DE LA CONNAISSANCE A LA PUISSANCE D’ACTION
Former des décideurs, négociateurs et acteurs capables d’agir dans la
complexité.
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Diplomatie, Stratégie Négociationnelle,
Médiation, Gestion des Conflits et Gouvernance

Egalement désigné : MPI + Diplomatie, Stratégies Négociationnelles.

Ethique

PROMOTION MADIBA 2024-2025 — DES COMPETENCES AU SERVICE DES ORGANISATIONS

MADIBA : UNE PREMIERE PROMOTION, DES ACQUIS CONCRETS

Le MPI a formé des professionnels — et accueille également des étudiants répondant aux conditions d'admission — a intervenir
dans des environnements publics, privés et internationaux complexes. Son approche pluridisciplinaire associe diplomatie,
géopolitique, négociation, médiation, gouvernance, management, économie, droit, risques, crises et conflits.
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MODULES

STRUCTURANTS PROFESSIONNELS

CE QUE LES DIPLOMES MADIBA SONT CAPABLES D'APPORTER

ECLAIRER LA DECISION

Analyser une situation complexe, identifier les acteurs, les intéréts,
les risques et les rapports de force afin de produire des options
utiles a la décision.

PREVENIR & GERER LES CONFLITS
Diagnostiquer les tensions, mobiliser les outils de médiation et de
régulation et contribuer a construire des sorties de crise.

PILOTER & GOUVERNER
Articuler stratégie, gouvernance, management, performance et
intelligence émotionnelle dans la conduite de I'action.

NEGOCIER DANS LA COMPLEXITE
Préparer et conduire des négociations sensibles, multipartites ou
interculturelles et rechercher des convergences durables.

ANTICIPER LES RISQUES

Lire Il'environnement, repérer les vulnérabilités et intégrer les
dimensions  juridigues, organisationnelles, humaines et
sécuritaires.

COMPRENDRE L'INTERNATIONAL
Mobiliser diplomatie, géopolitique, relations internationales et
dynamiques interculturelles dans I'analyse et I'action.

Le diplomé du MPI est formé a ne pas rester dans une lecture en silo. Il sait
croiser plusieurs dimensions d'un méme probléme, dialoguer avec des acteurs
aux intéréts différents, produire une analyse structurée et transformer cette
analyse en recommandations et en capacité d'action.

UN PROFIL PARTICULIEREMENT
UTILE AUX ORGANISATIONS

Une dimension internationale au service du public comme du privé : 25 pays représentés, corps professoral inclus, et des
enseignements qui croisent diplomatie, géopolitique, relations internationales, négociation interculturelle, gouvernance,
management, économie, entrepreneuriat, structuration financiére, droit et gestion des risques. Cette ouverture prépare les
diplomés a comprendre des marchés, des institutions, des organisations et des écosystemes professionnels différents ; a
travailler avec des partenaires multiculturels ; a conduire des projets et des négociations transfrontalieres ; et a adapter leurs
décisions aux réalités économiques, politiques, juridiques, sociales et culturelles de leurs environnements.

CORPS PROFESSORAL INTERNATIONAL

Plus d'une trentaine d’enseignants, experts et praticiens de haut niveau
Professeurs des universités et de rang A, maitres de conférences, enseignants-chercheurs, docteurs, diplomates, experts internationaux, dirigeants et hauts cadres des
secteurs public et privé.

A ce corps professoral s'ajoutent 12 & 15 intervenants mobilisés dans le cadre des 7 séminaires de qualification et de capacitation, apportant leurs expériences, leurs
expertises métiers et leurs pratiques professionnelles.

Une communauté d'intelligences, de savoirs et d’expériences au service de la formation et de la puissance d’action.



MADIBA 2024-2025 — L'UTILITE POUR LES ORGANISATIONS

Les acquis de la formation permettent aux diplomés d'intervenir a l'interface de la stratégie, de la décision, de la négociation, du
pilotage et de la transformation.

ENTREPRISES & GROUPES

Pour négocier, anticiper les risques, accompagner les
transformations, gérer les tensions et renforcer la capacité de
décision.

ADMINISTRATIONS & ETABLISSEMENTS PUBLICS
Pour améliorer le pilotage, la coordination multi-acteurs, la
performance publique, la prévention des crises et le
développement local.

ORGANISATIONS INTERNATIONALES & ONG

Pour la coopération, le dialogue multi-acteurs, la médiation,

BANQUES & INSTITUTIONS FINANCIERES
Pour croiser gouvernance, risques, structuration
environnement institutionnel et négociations sensibles.

financiére,

PRESIDENCES, PRIMATURES & CABINETS
Pour l'aide a la décision, la lecture géopolitique, la diplomatie, la
négociation stratégique et la gestion des parties prenantes.

CONSEIL, PROJETS & ENTREPRENEURIAT

Pour diagnostiquer, structurer des recommandations, sécuriser les

I'interculturalité, les relations internationales et la gestion des

conflits.

LA FORCE DU MPI : DES COMPETENCES TRANSVERSALES & OPERATIONNELLES

VOIR PLUS LARGE
Relier les dimensions politiques, humaines,
économiques, juridiques et
organisationnelles.

PRODUIRE

Transformer une problématique réelle en
diagnostic, recherche  appliquée et
recommandations.

ANTICIPER

projets, créer synergies et soutenir I'efficacité
entrepreneuriale.
CREER DU DIALOGUE
Identifier les risques, les acteurs, les Travailler avec des parties prenantes
intéréts et les conséquences possibles multiples et des intéréts parfois

avant d'agir.

S'ADAPTER
Agir dans des environnements mouvants,
complexes, multiculturels et

internationaux.

divergents.

PASSER A L'ACTION

Faire déboucher l'analyse sur des options,
des décisions et des actions
opérationnelles.

APPRENDRE DE UEXPERIENCE DES PROFESSIONNELS

Confronter les savoirs aux réalités du terrain grace au partage d'expériences de professionnels expérimentés : pratiques, retours d'expérience et enseignements
tirés de situations complexes, pour transformer I'expérience en ressource d'apprentissage et en puissance d’action.

PROMOTION MADIBA 2024-2025 : I'Université Continentale Libreville (UCL) a été le partenaire académique de cette
promotion, qui a conduit a la délivrance de dipldémes en Relations Internationales.

PROMOTION AMADOU HAMPATE BA 2026-2027

Avec |'Univers du Leadership International de XOESE, la nouvelle promotion élargit le champ de
formation et s'inscrit en Sciences Politiques, de Gestion et de I'Administration, afin de renforcer
davantage les capacités des futurs dipldmés. Elle capitalise sur les acquis de MADIBA et ambitionne
d'aller plus loin dans la préparation a la décision, a la négociation, au pilotage et a I'action dans la
complexité.

Cette promotion veut transformer davantage les savoirs dont les savoirs endogénes africains en
puissance d'action.

UNIVERS
DU LEADERSKIP
[ INTERNATIONAL
DE XOESE

IIGC — INFORMATIONS & INSCRIPTIONS

contactiigc@gmail.com * +33 6 22 81 88 89 « www.mpimaster.org

LES PARTENAIRES DU MPI

MADIBA | 2024-2025

Partenaires de la premiére promotion

AMADOU HAMPATE BA | 2026-2027

Partenaires de la deuxié@me promotion
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